BAREM DE CORECTARE

1. Precizati prin intermediul cui se realizeaza furnizarea serviciilor de asistentd medicala
comunitara conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 18/2017. — 15 puncte

Art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2017

(1)Furnizarea serviciilor de asisten{da medicald comunitara se poate face prin:

a) serviciul public de asistentd sociald, infiintat potrivit sectiunii a 3-a "Organizarea si
administrarea serviciilor sociale" din capitolul III "Sistemul de servicii sociale" din Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare; - 3 PUNCTE

b) compartimentul de asistentd medicala comunitara din cadrul autoritatilor administratiei publice
locale; - 3 PUNCTE

¢) centre comunitare integrate infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale administratiei
publice locale; - 3 PUNCTE

d) aparatul de specialitate al primarului; - 3 PUNCTE

e) contractarea serviciilor de asistentd medicald comunitard catre furnizori privati autorizati,
acreditati sau licentiati conform legislatiei in vigoare. Procedura de autorizare si acreditare a
furnizorilor privati de asistentd medicald comunitard, precum si contractarea serviciilor se
stabileste prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi. - 3 PUNCTE

2. Precizati ce cuprinde asistenta medicala comunitara conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 18/2017. — 10 puncte

Art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2017

Asistenta medicala comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanatate si actiuni de
Sanatate publica furnizate la nivelul comunitétilor cu scopul cresterii accesului populatiei si, in
special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de Sandtate, 1n special
la cele centrate pe prevenire. — 10 PUNCTE

3. Precizati care sunt obiectivele asistentei medicale comunitare conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 18/2017. — 15 puncte

Art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2017

Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, a problemelor medico-
sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile; - 3
PUNCTE

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la
servicii de sanatate si sociale; - 3 PUNCTE

¢) promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate; - 3 PUNCTE



d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile; - 3
PUNCTE

e) furnizarea de servicii de sanatate n limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu. - 3 PUNCTE

4. Precizati minim 10 (zece) atributii ce revin Compartimentului de asistentd medicala
comunitard in domeniul asistentei medicale comunitare (Ordinul nr. 6161/2024). — 40
puncte

Art. 19 alin. (8) pct. 3) din anexa la Ordinul nr. 6161/2024

In domeniul asistentei medicale comunitare Compartimentul de asistentd medicald comunitara are
urmatoarele atributii: 10 x 4 PUNCTE

a) coordoneaza tehnic si metodologic, monitorizeaza, evalueaza si controleaza activitatea de
asistentd medicald comunitard la nivel judetean, monitorizeaza introducerea lunard a datelor
activitatii de asistentd medicald comunitard desfasurate la nivel de judet in aplicatia
AMCMSR.gov.ro, in conformitate cu actele normative aplicabile;

b) asigura indrumarea tehnica si metodologica a activitatii de asistentd medicalda comunitara la
nivel judetean si al municipiului Bucuresti;

¢) acorda sprijin tehnic unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale in domeniul evaluarii
nevoilor de asistentd medicala comunitara in vederea acoperirii acestora, al stabilirii prioritatilor
de planificare a dezvoltarii retelei de asistentd medicalda comunitara pentru acoperirea treptata a
nevoilor, a implementarii s1 monitorizarii politicilor de asistentd medicald comunitara integrata la
nivel judetean;

d) propune si inainteaza spre avizare directorului executiv planul anual de asistentd medicald
comunitara elaborat de unitatile/subdiviziunile administrativ-teritoriale in conformitate cu
indicatorii de monitorizare stabiliti conform prezentelor norme metodologice;

e) colaboreaza cu autoritdtile executive ale administratiei publice locale in vederea stabilirii listei
de prioritati in domeniul asistentei medicale comunitare si a realizarii planului anual de asistenta
medicala comunitara;

f) asigura cadrul organizatoric necesar pentru implementarea programelor nationale de sanatate la
nivelul colectivitatilor locale care au organizata activitatea de asistentd medicala comunitara,

g) identifica si initiaza actiuni de sandatate publica la nivel local, inclusiv la cel judetean, care sa
raspunda nevoilor colectivitatilor locale, in special programe de educatie pentru sandtate si pentru
adoptarea unui stil de viata sanatos, programe de consiliere medico-sociald in limita competentelor
profesionale, servicii de monitorizare si interventie la domiciliu pentru persoane vulnerabile, cum
ar fi: gravide, nou-nascuti, copii, bolnavi cronici, bolnavi cu boli rare, batrani, persoane cu
dizabilitati, persoane neasigurate, persoane victime ale violentei domestice, persoane cu probleme
de sanatate mintald, precum si alte categorii de persoane identificate la nivel local ca fiind
vulnerabile sau in situatii de risc medico-social;



h) evalueaza si monitorizeaza actiunile de sanatate publicd, judetene sau locale, care se adreseaza
prin intermediul asistentei medicale comunitare categoriilor de persoane identificate la nivel local
ca fiind vulnerabile sau 1n situatii de risc;

1) identifica nevoile de formare a personalului de specialitate din asistenta medicald comunitara
si organizeaza, inclusiv impreuna cu alte institutii publice, cu institutii aflate in coordonarea si/sau
subordonarea Ministerului Sanatatii sau organizatii neguvernamentale, programe de instruire a
personalului care lucreaza in reteaua de asistentd medicala comunitard, inclusiv pentru colaborarea
cu reteaua de medicind de familie, servicii ambulatorii si spitalicesti, si propun formarea de
manageri de caz pentru cazurile complexe de boli cronice si boli rare, in vederea facilitarii
accesului pacientului la serviciile de ingrijire de care are nevoie;

j) participa ca membri In comisiile de examen pentru ocuparea posturilor din reteaua de asistenta
medicald comunitard, respectiv in comisiile de solutionare a contestatiilor;

k) participa la elaborarea si implementarea de ghiduri si standarde de practicd in domeniul
asistentei medicale comunitare;

1) analizeaza, lunar, activitatea de asistentd medicala comunitara si raportarile lunare introduse in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro si comunicd periodic unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale rezultatele activitatii de asistentd medicald comunitara;

m)organizeaza intdlniri lunare si ori de cate ori se impune cu personalul din asistenta medicala
comunitard, potrivit competentei teritoriale, evalueaza rapoartele intocmite de catre acesta si
propun autoritatilor administratiei publice locale si Ministerului Sdnatatii masurile care se impun
pentru imbunatatirea activitatii de furnizare a serviciilor de asistentd medicald comunitara;

n) viziteaza, cel putin o datd pe semestru, colectivitatile locale care au organizata activitate de
asistenta medicala comunitara, precum si furnizorii privati de asistentd medicalda comunitara pentru
a verifica modul de furnizare a serviciilor de asistentd medicala comunitara;

0) colaboreazd cu celelalte servicii publice judetene - serviciile publice de asistenta sociala,
inspectoratele scolare judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociald, agentiile judetene/municipale pentru ocuparea fortei de munca, centrele
de sandtate mintald si cu organizatiile neguvernamentale in vederea intaririi rolului asistentei
medicale comunitare 1n rezolvarea nevoilor medico-sociale ale persoanelor vulnerabile, semnalate
de catre personalul care asigura asistenta medicalda comunitara, de catre medicii de familie, de catre
managerii de caz pentru cazurile complexe de boli cronice si boli rare, de catre managerii de caz
pentru pacientii cu tulburari psihice, precum si de cdtre mediatorii scolari si cadrele didactice;

p) faciliteaza crearea parteneriatelor interinstitutionale privind dezvoltarea de servicii integrate la
nivel comunitar, implementarea obiectivelor strategiilor de sanatate locale si judetene si stabilirea
protocoalelor comune pentru integrarea serviciilor de asistentd medicala comunitara cu serviciile
socio-educationale la nivel comunitar;

q) prezinta, spre informare, raportul anual, realizat pe baza datelor colectate prin aplicatia
AMCMSR.gov.ro, atat directorului executiv cat si autoritatilor administratiei publice locale de la
nivelul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale care implementeaza activitatea de
asistentd medicala comunitard, pana in ultima sdptaména a primei luni din anul urmator, in scopul



dezvoltarii strategiilor locale de crestere a accesului la servicii de sandtate al persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile;

r) propune si Inainteaza spre avizare directorului executiv la cererea autoritatilor executive ale
administratiei publice locale, infiintarea, respectiv desfiintarea posturilor de medic, asistent
medical comunitar, moasa si mediator sanitar, posturi finantate de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Sanatatii, precum si a posturilor finantate de la bugetul local,

s) faciliteaza si promoveaza infiintarea de noi centre comunitare integrate si propune directorului
executiv avizarea documentatiei necesare infiintarii acestora, documentatie care este Inaintata
Ministerului Sanatatii;

s) analizeaza necesarul de suplimentare a personalului care desfiasoara activitate de asistenta
medicald comunitard, intocmeste si propune spre avizare directorului executiv planul anual de
suplimentare a posturilor;

t) colaboreaza si se subordoneazd metodologic Ministerului Sanatatii, respectiv Unitatii de
incluziune sociala.

5. Precizati care sunt modalitatile de implementare a principiilor de sanatate publica potrivit
prevederilor Legii nr. 95/2006. — 20 puncte

Art. 8 alin. (1) din Legea nr. 95/2006

Modalitatile de implementare a principiilor de sanatate publica sunt:

a) activitatea de reglementare in domeniile sanatatii publice; - 4 PUNCTE

b) activitatea de inspectie sanitara de stat; - 4 PUNCTE

c) activitatile desfasurate in cadrul programelor nationale de sanatate; - 4 PUNCTE

d) avizarea/autorizarea/notificarea activitatilor si produselor cu impact asupra sanatatii populatiei;
-4 PUNCTE

uuuuuu

de activitate cu efecte conexe asupra sdnatatii populatiei. - 4 PUNCTE



