DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BRASOV

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Detaliati prevederile legale referitoare la harfuirea morala la locul de munca, conform preverilor art. 2 din Ordonania
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM

Art. 2

5 puncte (51)Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de
catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a)conduita ostila sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

2.5 puncte (52)Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intré sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.

2.5 puncte (53)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale
la locul de munca.

2.5 puncte (54)Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. R&spunderea disciplinara nu inlatura raspunderea
contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.

2.5 puncte (55)Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatji de sanctjuni disciplinare
pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

2.5 puncte (56)Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa
determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca.

2.5 puncte (57)Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.
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2. Enumerati principiile conform carora se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM

Art. 31

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:

4 puncte a)principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale Tn materie,
precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte;

4 puncte b)principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si
deplina a personalitatji;

4 puncte c)principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale
colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum si pentru realizarea de facto a egalitaiii de sanse si de tratament intre femei si barbatj;

4 puncte d)principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

4 puncte e)principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributji in
domeniu la toate nivelele vietii publice.

3. Care este rolul directiilor de sénatate publice judetene si a municipiului Bucuresti, cu privire la datele statistice
medicale, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - Republicata

BAREM

Art. 21

5 p- (1)Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti organizeaza culegerea si prelucrarea
informatiilor statistice medicale primite de la unitatile sanitare publice sau private si transmit rapoarte statistice lunare
catre institutiile desemnate in acest scop.

5 p- (2)Directiile de sanatate publica teritoriale Intocmesc rapoarte privind starea de sanatate a comunitatji, care sunt
inaintate Ministerului Sanatatji, precum si partenerilor institutionali la nivel local.

5 p- (3)Autoritatile administratiei publice locale sunt obligate sa transmita institutiilor Ministerului Sanatatii datele si
documentele din care rezulta informatiile necesare intocmirii rapoartelor prevazute la alin. (1), precum si cele stabilite
prin reglementarile legale in vigoare pentru care Romania are obligatia raportarii la nivelul Comisiei Europene.

5 p- (4)Netransmiterea informatjilor prevazute la alin. (1) de catre unitatile sanitare publice si/sau private reprezinta
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru persoanele juridice.**)

4. Definiti Contul general anual de executie, conform prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice — art. 56

BAREM
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Art. 56: Contul general anual de executie

(1)Pe baza situatjilor financiare prezentate de ordonatorii principali de credite, a conturilor privind executia de casa a
bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat si a bugetelor fondurilor speciale, prezentate de organele care,
potrivit legii, au aceasta sarcina, si in urma verificarii si analizarii acestora, Ministerul Finantelor Publice elaboreaza
contul general anual de executie a bugetului de stat si, respectiv, contul de executie a bugetului asigurarilor sociale de
stat, care au ca anexe conturile anuale de executie a bugetelor fondurilor speciale si bugetele ordonatorilor principali de
credite, inclusiv anexele la acestea, pe care le prezinta Guvernului.

(2)Ordonatorii principali de credite au obligatia sa intocmeasca si sa anexeze la situatiile financiare anuale rapoarte
anuale de performanta, in care sa prezinte, pe fiecare program, obiectivele, rezultatele preconizate si cele obtinute,
indicatorii si costurile asociate.

(3)Contul general anual de executie a bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat, precum si conturile anuale
de executie a bugetelor fondurilor speciale se intocmesc in structura bugetelor aprobate si au ca anexe conturile anuale
de executie a bugetelor ordonatorilor principali de credite, inclusiv anexele acestora.

*) Potrivit prevederilor art. 56 alin. (3) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Ordonantei Guvernului nr.
45/2003 privind finantele publice locale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 108/2004, intocmirea si
raportarea conturilor anuale de executie a bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat, bugetelor locale si
bugetelor fondurilor speciale se fac pe structura bugetelor aprobate Tn baza prevederilor Legii bugetului de stat pe anul
2004 nr. 507/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2004
nr. 519/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale hotararilor consiliilor locale si judetene din anul 2004, cu
respectarea precizarilor din subsolul formularelor privind "raportarea anuala”.

(4)Guvernul analizeaza si prezinta spre adoptare Parlamentului contul general anual de executie a bugetului de stat, a
bugetului asigurarilor sociale de stat si celelalte conturi anuale de executie, pana la data de 1 iulie a anului urmator celui
de executje.

(5)Contul general anual de executie a bugetului de stat, a bugetului asigurarilor sociale de stat si celelalte conturi anuale
de executie se aproba prin lege dupa verificarea acestora de catre Curtea de Conturi.

5. Avand in vedere prevederile O.M.F.P nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, rezultatele inventarierii se inscriu de catre
comisia de inventariere ntr-un proces-verbal, care trebuie sa contina, in principal, urmatoarele elemente:

BAREM

Procesul-verbal privind rezultatele inventarierii trebuie sa contina, in principal, urmatoarele elemente: data intocmirii,
numele si prenumele membrilor comisiei de inventariere, numarul si data deciziei de numire a comisiei de inventariere,
gestiunea/gestiunile inventariata/inventariate, data inceperii si terminarii operatiunii de inventariere, rezultatele
inventarierii, concluziile si propunerile comisiei cu privire la cauzele plusurilor si ale lipsurilor constatate si persoanele
vinovate, precum si propuneri de masuri in legatura cu acestea, volumul stocurilor depreciate, fara miscare, cu miscare
lenta, greu vandabile, fara desfacere asigurata si propuneri de masuri in vederea reintegrarii lor in circuitul economic,
propuneri de scoatere din functiune a imobilizarilor corporale, respectiv din evidenta a imobilizarilor necorporale,
propuneri de scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar si declasare sau casare a unor stocuri,
constatari privind pastrarea, depozitarea, conservarea, asigurarea integritatii bunurilor din gestiune, precum si alte
aspecte legate de activitatea gestiunii inventariate.
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